Hreccidn de Jesarolio Comunitatio

APRUEBA CONVINIC DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EXECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MLULER Y LA EQUIBAD DE GENERD,
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MIMER ¥ EQUIDAD DE
GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,
"PROGRAMA A4 & /",

B152 .4

RESCLJCION N2 1024

RECOLETA,

09 FEB. 204

VSTOS:

1.zl Cenvenio de Continvida de TransSerencia de rondos y Bjecucidn Serit o Neclona, de @ Mulel v [a
Equidad de Géners [SarmamEG), de fechs 7 oe enern de 1024, entre 'a Zreccion Repional Wetropalitang
servicin Naciengh de la Mojer y Eawidat oo Géneroy @ Maniclpalidad de Recolets "rogmmade

2. -0 Resolucidn Exenta NP 73, de facha 18 de eperm de 2024, de 4 Jiraccidn Reglonal Metropolitans del
Servielo Nacional de la Mu'er v la Equidad de Génern, que apruess el Corvenia de Continvidad de
Tranaferenca de fongoes v Fiecucio~ Servicio Nacional ce a MJjer ¢ '3 Equidad de Género, enire la
Direceids Regicnzl Meropolitas Sewvich Nadena! de la Muery Baplcac de Génara y la Mupicipa'dse
de Recoleta "Programe=4a ™

3. Llanecesidza de car iniclo y cump, muento 2l convenio sunarito, mediente &' acto adiministrativa Mie<iosl
torrespanciente, paa la sjeces4n de’ Programa v el cumplirento de sus obletvoy, sctiones y retas

& El Decieto Exento K9 2166, de fechs 22 de dicembire de 2073, Gue des'gha como Secetariz Munitipa
subropane a gofia <eneny Meneses Matdiung, Directive grece /. Administracién M '¢'pa

TENIENDO PRESENTE:

7l Zecresn Exento N* 156, de fecha 24 de enere de 2023, que dsiegs en dofia Banca Meding Ca=tro, Direciors
(8] d2 Desarre, o Comunttario, |2 2lribusian ce sprober, mod!ficar o ponertérming a programas comunitarios
¢or financiamismto axiamn, en diverzas malerias de administacid interma v Ze seuerdo 3 la ley N 18,635,
Orgdnica Constitucionzl de NMun'cipelidedes v sus modificaclones posiecnres, cor esta fecha:

RESUELVD:

. APRUEBESE, o Corvanic de Cortinuidad de Transferenca a8 Somuny y Sacucidn S8mvicio Nacional de =
Mujer y la Couidsd de Génam, de fecha 2 de enero de 1044, antre la Bireccion Reglonsl Metapalitana
S=rvicln Naciorma) ge a Muier y tquidad de Génira v In Muricinalload de 3ecoipls "Frogmimae d e 7°

2 FINANCIESE, & mpementadidn gel Programa durante o alto 2022, SornamEG Region Meimpoitana,
otoga mediinte trandferencia 'a suma bruta, dnicz v total @nua 2 S33ANE 271 (ireinm willenes
ruat ocientos cinsuerta v oohe mil doscientos setenta y Ln pe),

3. IMPUTESE, ‘us recursas proveniginies de SemamtG, 5 .2 cuenta de mprsso 274 15500 408 y cuenta de
gastas N” 114.03.02.409 gel Cextra de Costo N* 02-72.06,04
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Direcddn da Desarralic Comunitatio

APRUEBA CONVENID 3FE CONTINJDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION SERV.CIO
NACIONAL DE LA MUER ¥ LA TQUIDAD DE GENIRO,
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL D= Lé MUIJER ¥ EQUIDAD DE
GENERO Y LA MUNICPALIDAD DZ RECOLETA,
“PROGRAMA A A 77,

RESOLUCION Nb-L. :’;Lé wlh  ama

RECOLETA,

0 5 FEB, 204

VISTOS:

T. F Converio de Conting dad de Transtoransia de Fondes y fjecusion Servrio Neciona, de Ja M 'sr v It
Equ dad ge Gérero (Sermam 16, de focha 2 de enero de 2024, entre & O'cecoidn Reglonal Matndalitan:
Servirs Nacicral de la Wajer vy ECuidsn as Sonerc y iz Muaizpslidac de Resalera "egame 63 7

2, La Resoucion Sxemiz ¥® 73, de fecha 19 de enera de 7024, de 2 2ions’dn Reglonzl Metropolizine de
Servicia Naclonal de 2 Mujer v la Equisad de Género, que aproche s Conver'o da Contmultiad de
Trensferencia de fordos y Sjecusian Sevide Nacloral de le Mujor ¢ la Ecuidad de Céner, entre la
Dirsecion Segiural Vetrepoligne Levivo Maclanal de a Mujer v Snuidad de Ghnera v = Meniclpalided
te ecaeta "Frograma d#

3. Lanpecesidat de dar inicio y complimienta al conven'o suser'ta, med'aste | eoi aaminisratve Munluips
currespondieie, gara a ejscucitn del “rograma y el curnplirmiento de sus abigtvos, accioes y melas.

6. El Jecretn Feasto N® 3366, de Techa 29 de dicembre ce 2813, que cesgn2 romo Secratatis Manicipsl
wtyogante a dofia Kemery Meneses Mzmelung, Directivo grado 7. Adreinisiracién ML lips

TENIENDO PRESENTE:

El Jecrelo Exento N* 126, de "echa 24 de erero de 2023, que d2ega en dofia Blance Medina Caztro, Directora
(51 e Dezarm o Oerpunitario, laateibucian de aprobar, modificsr o pener (érming a programas cuomuniian os
W francamients der~o, en dversas natenas de aoministracids nierna v o8 oo a la cey N9 156535,
Cogdnica Constituciona! de Municipalidades ¥ sus modiFraciones pasterioss, cor esta fecha:

RESUEWVO:

©  APRUSRESE, el Comvem!o de Cantinuldae de Transferercia ce Tontias y Cavus dn Servico Nacianal de
Mujer v ia Sauidad de Génerp. de fecha ¥ ce enero de 2022, entre (5 dreccitn Reglona Metropoliang
servie’c Nacionzl de la Muler y Eouicad de Género ¢ ia Municipalicad ce Recolets "Prograreda *

2. FENARCESE laimplermentacian d& Srogmme durante & zfie 7024, SepamlG Tog'on Metropalitans
olangs mediatte trarsTerencia la suma bruts Snica v totzl anuel de $324549 27 - lireing millones
CUAETTOC 008 Cinnuerta vy ochio mill doscientos seteata y un ad%c).

IMPUTESS, cs recurses proverenizs de $arnamES, € a cusnta de merews 21<05.01.40%5, v tusnia de
gastzs N™ 214.85.00.409 de' Comae de Comto N 02-72.05.0&
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA 407"

En Santiago, a 02 de enero de 2024, enire &l Servicio Naclional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60,107.000-4, servicio publico funcionaimente descentralizado, a frovés de
la Direccidn Regional Metropolitana, representada por su Directora Reglonal {8} doha
Claudia Lillo Letelier, cédula nacional de identidad N° 11.337.418-7, ambos con domicilio
en calle Huérfanos N° 649, oficina 509, comuna de Santiago, en adelante e! *SernamEG” o
el "Servicio”, por una parte; y por la ofra la Municipaldad de Recoleta, en adeiante, “el
Municipio” 0 “la enfidad ejecutora”, R,U.T. M.? 62.254.800-0, representada por sy Alcaide don
Danlel Jadue Jadue, céduia nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilio en
Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de Recoleta, se celebra el siguiente convenio de
continuidad Transferencia de Fondos y Eecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,
funciongimente descentralizado, dotado de personglidad juridica v de pofrimonio propio.
que se relacionard con el Presidente de la RepUblica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeta, ejecutar ias politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministeno.

Que, el SemamEG, tiene como misidn institucionai fortalecer kos autonomias y ejercicio pleno
de ios derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de ia implementacion y
ejecucidn de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el
enfogue tenitorial e Intersectorialidad.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es avanzar en el efercicio de la
avtonomia econdmica de lo diversidad de mujeres mediante ia implementacién de
Programas con enfoque de género, intersectorial y en el marco del frabaje decente.

Que, dicho objetivo se concreia a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas fneas
programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7.
Programa Mujer Emprende y Prograrma Buenas Practicas Laboraies con Equidad de Género,

Eecutor Municipalidades

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.495 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
ia Municipdlidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y pairimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidodes de la comunidad
local y asegurar sy parlicipaclén en el progresoe econdémico, social vy cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Laos municipalidades, en el
dmbito de su temtorio, podrdn desamollar, directamente o con ofros drganos de Ja
Administracién de! Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica vy la proteccidn
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidén de la iguoldad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j} El desarrollo, implemenfacién, evaluacién,
promocién, capacitacion v apoyo de occiones de prevencidn social y situacional, lo
celebracion de convenlos con ofras enfidades pdblicas para lg oplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia o victimas, asi como también o adopcidn de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comundl. sin perjuicio de las funciones def
Ministerio del interior y Seguridad Pdblica y de fas Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

Lo ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos que son parfe infegrante
del presente convenio:
1.Resolucién N° 30 del afio 2015 de ko Contraloria General de la Republica, sus
rmodificaciones y/o la norma que la reemplace.
2 Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad Transferencla y
Ejecuclén, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas modilicaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.
3.Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes det Programa, o la
norma que la reempiace y/o complemente,
4.Cronograma de Trabajo v Flujo de Caja. El ejecutor tendrd hasta 15 dias habiles,
después de lo firma del convenio para ingresarios por oficina de partes de Ia
Direccidén Regional SernameG, via Carta/Oficio, el cual debe ser validado por la
Encargada o Encargado Regional del Programa 4 a 7 SemamEG v considerar la
Informacion por cada establecimiento educacional,
5.En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manudl de
Rendicién de Cuentas vigente def SernamEG. /

i’
, io( pwecces vo
0 e~
0 CONTR DN



En el caso de contradiccidn enfre un instrumento y otro, primard de acuerdo con el orden
de prelacion precedsentemante establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquia nomativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresarmente todos estos
antecedentas.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, ef ejecutor se compromete a implementar y ejecutar
en el tenitordo que se acuerda en los cldusulas siguientes, el modelo programdtico de
SernamEG, segun las Crientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modeio
sa detallaré en las ciGusuias siquientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujares responsables de nifios y nifias de 6 a 13 ofios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el Programa, en apoyo a su participacion en el mercado ioborat.

2, OBJENVOS ESPECIFICOS

s Cestionar apoyos transversales pora lo auionomia econdmica de las mujeres
participantes.

e Proveer de un servicio de cuidado infantil infegral para nifios y nifias de enfre é v
13 afios que estén g cargo del cuidado de las participontes,

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién del Prograrna comesponde a mujeres enfre 18 y 65 afios, que son parfe de la
poblacién econdmicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y nifios enfre 6 v
13 afios y pertenecen al §0% de la Calificacién Socioecondmica {CSE) del Registro Social
de Hogares {RSH). Para quienes no estén inscritas en e! RSH se considerardn los quintiles |, 11
y il

Es decir, podran pariicipar del Programa mujeres:

o) Econdmicamente activas, principalimente se incluyen mujeres gue estén frabajando

remuneradoemente, participando en algin proceso de capacitacién, nivelando estudios
y/o estudiondc para una pronta insercidon en el mercade laboral, en busqueda de trabaijo
remunerado; para acreditor esta condicién debe presentar documento de identificacion
y certificado iaboral del emplecdor, certificado OMIL y/o deciaracién jurada.

b} Que tengan entre 18 y 65 anos de edad, lo cual se acredita a través del documento
de idenfificacion,

c} Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo, 60% del Regisire Social de
Hogares {RSH). Para quienes no estén inscritas en el RSH se consi s quintites [, Il y HI.
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Para demostrar ia pertenencia a alguno de los ires primeros quintiles, @ momente de la
inscripcién, se solicitard a las mujeres documentacién que acredite los ingresos del grupo
familiar {liquidaciones de sueldo, jubilaciones, bonos, pensiones de alimento, vejez,
invalidez, declaraciones de renta),

e} Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, atras) del cuidedo de
nifios y nifas de entre é v 13 afios de edad. En ios casos que se requiera, para acredttar esta
condicién, deberd presentar una declaracién jurada simple.

f) Que krabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los
nifos y nifias gque estdn a cargo de su cuidado estudien en el establecimiento de la
comuna. Para acreditar residencia debe presentar cuenta de servicios bésicos o
cerlificado de residencia; para acreditor frabajar o estudiar en la comuna, debe presentar
el certificado laboral o de estudios,

g Preferenternente que hayan parlicipado en el Programa en afios anteriores. Para
acreditar esta condicidn se verficard que esté registrada en el Sistema de Gestidon de
Programas (SGP).

hj) Que participen o hayan paricipado en oiros Programas del SemamkG. Para
-acreditar esta condicion se verificard que esté registrada en el SGP.

i} Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsisterna de
Sequrdades y Oparfunidades Ley N° 20.595. Revisar punto 4.1. Priorizacién y Acceso
Preferente.

Respecto de los nifios vy nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa,
deben cumplir con ias siguientes caracteristicas:

a) Tener entre 6 y 13 afias de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el perfit
indicado anteriormente.

b) Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionade.

Para quienes cumplan los requisitos de ingreso, el orden de ingreso ser@ hasla cornpletar fos
cupos y/o hasta agotar el presupuesto disponible. '
En relacitn a la desfocalizacién, se aceptaré un méximo de un 10% a nivel regional. previa

autorzacién de lo Directora Regional del SemamEG,
Se entenderd por desfocalizacion:

+  Mujeres que, por fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales, no
pertenecen al 40% mds vuinerabie en el Registro Social de Hogares (Certificado CSE
del RSH) o a tos quintiles I, It y il de ingreso auténomo.

»  Mujeres que cumplen con criterios de seleccién de la poblacion beneficiana, pero
son mayores de 45 anos.
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Para los casos de desfocalizacién det componente 2, se aceptard un maximo de 10% por
regidn, previa consuta y autorizacion de lo Directora Regional para ias v ks alumnos
regulares de pre kinder o kinder {4 y 5§ ofios) de algin establecimiento educacional
municipalizado que fienen algin hemrmano o hermana en el Programa.

Si algin establecimiento supera este porcentaje, se deberd contraiar a un o una profesional
de educacién pre escolar con recursos del ejecutor, © con recursos comparfidos en caso
que la Direccién Reglonal cuente can disponibiidad presupuestaria para elio. Para aprobar
esta desfocalizacion el establecimiento debe confar con lo infraestructura adecuada y
cupos vacanfes.

Por Uttimo, la desfocalizacidn no comprenderd a nifios y nifias que estén aj cuidado de un
hogar de menores o de un futor que reciba remuneracion del Estado para estos fines.

SEXTO: FOCALIZACION TERRTORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implemeniard el modelo de infervencidn en lg comuna de Recoleta,
en forma infegral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en los
Crientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Cronograma de Trabajo presentado por la entidad gjecutore y aprobado por SemameEG.,

El ejecutor deberd asegurar la coberivra sefialada en la clausvla Octava,

SEPTIMO: COMPROMISCS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones estabiecidas en las Orientaciones Técnicas del modsio
programatico, el Servicio duronte su implementacidn y ejecucidn se compromete
especiaimente a las siguientes obligaciones;

1. Participar en la aprobacidn de los establecimientos educacionales.

2. Porficipar en reuniones de coordinacidn con los y las directoras de los
establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa
para la Instalacién del Pragrama.

3. Verficar que la enfrega del servicio de afimentacién se realice segun ei Convenio
suscrito con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becos (JUNAEB), y sus
conmespondientes Orientaciones Complementarias,

4, Coordinar con la enfidad sjecutora la participacién en las ceremonias o jomadas
publicas, tales como inicios y ciemes del Programa y/o difusién.

5. Supervision, asesorfa técnica y acompaiamiento del equipo regional y nacionai

del SemamEG al equipo local de ejecucién conforme \D'eamienios y




6. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y ineas de accién programdtico.

7. Poner a disposicidn de la enfidad ejecutora las Orientaciones Técnicas requeridas
para la implementacion del Programa, el Manuol de Rendicién de Cuentas y de
nommativa grafica, todos de SernameG.

8. Apoyar a la difusidn para que el ejecutor promueva el Programa entre Ias
patenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
oriantaciones para el disefio de materiales como diplicos, pendones, afiches etc.

9. La Directora Regional, a fravés de ia Encargada o Encargado Regional del
Programa 4 a 7, recogerd el cumplimiento de los compromisos del presente
convenio, en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de fa
implermentacién del Progroma, en coordinacidén con las Greas de soporte. Al
praesentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplmiento
de los objefivos del convenio vy del modelo de intervencién, levantaré un actg,
Informaré al ejecutor de los hallozgos encontrados y fa solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora, Este instrumento
debera estar custodiode en cada direccion regional de SernameG.

10. Prornover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Programa,
desfinando los recursos necesarios para elio, pudiendo enfregarse de manerg
presencial y/o via e-learming.

11. Faciitar y apoyar la gestién intersectorial que reglice el Programa para una
mejor ejecucidn del modelo de intervencidn.

12, Promover la coordinacién del Programa con 1os ofros programas de SernamEG
en el territorio, gestionando instancios de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del case.

13. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia
del cargo, ya sea por renuncia ¢ despido o por el uso de licencias médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SemomeEG o redistribuidos segun
las necesidades del temitorio.

14. Verificar que la carpeta del Programa cuente con los cerfificados de
antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en  dambitos
educacicnales o con menores de edad"”.

15. Aquellas establecidas en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
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OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemamEG, se compromete a destinar los recurses para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracion e implementacién del Programa, con los recursos asignados
con ¢argo a la Ley de Presupuesto para el ano 2024, sea esle para la ejecuciédn del
Programa 4 a 7 Regular y Programa 4 a 7 Temporada Estival,

2. Tratdndose de un establecimiento educacional para la sjecucion del Programa 4
a 7 Reguiar con coberiura de 57 mujeres paricipantes y 80 nifias y nifios. SemamEG,
se compromete a transferir para €l cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacién del Programa, la suma brutq, Onica y fotal de $26.610.998.-
(veinliséis millones seiscientos diez mil navecientos novenla y ocho pesos) la que se
desglosa de la siguiente manera, por establecimiento:

Establecimiento Replblica del Paraguay:

Aporte SernemEG
ttem | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $22.612.261.-
2 Gastos de Operacién | $3.252.772.~
3 Gastos de Inversidn $745.965.-
Totales $26.610.998.-

3. Tratdndose de la ejecucidn del Programa 4 a 7 Temporada Estival, con ung
coberiura de 29 mujeres y 40 nifas y niRos, se considera la suma bruta, Unica y total
de $3.847.273.- (ires millones ochoclentos cuarenta y slete mil dosclientos setenta y

Ires pesos), que se desglosa de la siguiente manera, por establecimiento:

Aporte SetnamEG
ffem | Nombre Recwsso Dinero
| Gastos de Personal $3.373.145.-
2 Gastos de Operacion 5474.128.-
Totales $3.847.273.-
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4. SemamEG fransferird la suma precedentemente indicada, a partir del mes de
enero a la entidod ejecutora, en unc sola cuotq, previo cumplimienio de los
requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio folaimente framitada,
b] En el caso de tratase de una entidad ejecutorg que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd, ademds:
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
con el SemamEG por el Programa ejecutado durante al aio 2023,
- Contar con Ila aprobacién de rendiciones de cuentas
comespondientes a programas ejecutados en el afo 2022.

S. SernomEG requerird el desgiose de dicho presupuesto, que estard contenido en sl
Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo presentado por la entidad ejecutora,
conforme & los formafos entregados por el Servicio. En casc de reqlizar
modificaciones presupuestarias de conformidad @ lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actudlizar el Plan de Cuentas en ef Cronograma de
Trabajo.

6. SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del aio 2015 de la Coniralofa General de
la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensvaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finadlidod de supervisar io comrecta ejecucidén del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asl como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el Cronograma de Trabajo por fa entidad ejecutora, La revision indicada se llevard a
cabo por la Encargada o Encargado Regional v la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regionai de SernamEG.

7. Bt SemamEG, quedard obligado en su calidad de institucién otorgante, al uso del
Sisterna de Rendicién Electrénica de la Contraloria General de la Republica (SISREC),
en tal seniido deberg;
q} Exigir la realizacion de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en
el presente convenio, y efectuar su posterior revision parc asegurar la comecta
inversién de los recursos transferidos.
b) Supervisar ia debidg y oportuna entrega de informes de avance de lainversion y
de la ejecucién de las aclividades acerdadas con el ejecutor.
c} Designar a las personas funcionarias gue cuenten con las competencias técnicas
y las atribuciones necesarias para perfilarse en 8 SISREC en los roles de la persong
encargada y analista del mismo, debiendo contempiar una persona fitular y, a lo
menos, Una persona subrogante de cada uno.
b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y sofiware pora redlizar la
rendicién de cuentos del Programa con documentacidn electrénica y digial a
fraovés del SISREC durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos
frensferidos para o ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, o
adquisicién de token para a firmma electrénica avanzada de g persona encargada




del ejecutor, esclner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de
casilla de comreo electronico e intemet,

8. Conforme o lo dispuesto en la Ley N 20,285, una vez qus se encusntre fotalmente
tramitada b resolucion sxenla que aprueba el presente convenico o sus
modificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia octliva dei
SemamEG.

NOVENO:; COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Curante la implemenfacién v ejecucidn del modelo programdtico definido en los
CQrientaciones Técnicos vigenfes del SemamEG, el ejecutor se compromete o cumplr
especialmenfe las siguientes obligacionss;

1. La entidad ejecutora se obliga o cumplir con los objetivos y iineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, gue
ejecuta en virtud del presente convenic,

2. Procurar mantener el Programa de manera Sptima segun los estdndares
sefalados en ias Orientaciones Técnicas vigentes.,

3. Facifitar v autorizar la asistencia del equipo de profesionales a los capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sean o no presenciales. La participacién
en los capacifaciones convocadas por SemamEG regional ser@n siempre de
caracter abligatorio para el equipo v el ejecutor deberd asegurar su cumpiimiento,
En el caso de egjecutores publicos deben desamolar y/o gestionar cursos de
formacién para los vy las funcionarias que regicen actividades directas con las
mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios dei Pregrama.

4, Cumplir con las condiciones exigidas, por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

5. Responder a los observaciones formuladas por la Encargada o Encargado
Regional de SemamEG o profesional que la Direccién Regional designe, respecto
de los hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervision v seguimiento
de la implemeantacién del Programa, conforme a los plozos acordados en dicha
instancia.

6. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemamEG de
acuerdo con los ineamientos técnicos del respectivo Programa.

7. Cumplir con los resulfados esperados, definidos en las Orentaciones Técnicas
vigentes del Programa,




8. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca
de las participantes del Programa, es informacién de propiedad de SemamEG, por
tante, la entidad ejecutora estaré obligada a entregar la informacidn del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en caiidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SermamEG y con la frecuencia establecida por efia.

9. La entidad sjecutora se obliga a registrar los datos de ias participantes del
Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas
informdticas definidas y vigentes por SemamEG y a mantenedos pemanenternente
actualizados, conforme a los instructivos generales v/o especiales que dicten las
auvtoridades dei Servicio, como también, velor por la consistencia entre Ia coberiura
deciarada vy lo registrado en el sistema.

10. SernamEG cuenta con un sofiware de desarrollo informatico, denominado
Sistema de Gestién de Programas {SGP} para almacenar y administrar informacion
del Progroma; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta informacion
estar@ a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar et
Programa, para lo cual el ejecutor deberd velar que ésta cuente con todas las
heiramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
Crientaciones Técnicas y las instrucciones generales y/o especicies que determine
el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexidén a
intemet y, en general, software y/o hardware.

Ser4 obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del Programa, Para ello, deberd velar porgque los y ias integrantes del
equipo registren los datos en el sistema informético vigente, manteniendo
actuaizado ks datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oporfunamente, de
acverdo al protocolo establecido, geberd informar o la Direccidn Regional
cualquier incidencia o dificultad que se prasente al respecto.

11, La enfidad ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales sobre la ejecucion
del Programa, Pora eflo, deberd preparar v presentar al SemamgG Regional, para
su revision v aprobaclédn, informes técnicos cudlitativos y cuantitativos, los que
debern rendise segin formato puesto a disposicién por el SernamEC. B informe
trimestral deberd ser enviado aia Direccién Regional det SemamEG, el GRimo viemes
de los maeses de mayo, agosto y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil
siguiente. Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente
deteminados por el SernamEG en las Crientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran
fa informacién aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos
educacionales participantes, Los informes frimestrales, deberan de forma obligatoria
contener los avances en la ejecucidn del programa, se exigird el cumpliimiento en
fa ejecucion del 80% de los recursos al informe de agosto.
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12. Los informes deberdn hacerse legar mediante comeo elecirdnico dingido a la
persona encargada del Programa en ia regidn y lo fecha de envio del comeo
electrénico consfituird la fecha de enlrega dei informe respectivo

13, La enfidad ejecutora se obliga d cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicidon de Cuentas y de Norma Grafica de SermnamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por
medios digitales por la Direccién Regional,

14, El ejecutor s& compromete arespetar la politica de Seguridad de la Informacién
del $emamEG.

15. En todo aquslio que diga relacion con ia sjecucién del Frograma, la entidad
ejecutora, se compromefe & comunicorse Unica y exclusivamenie con la
confraparte delSernamEG, De esta manerq, quedan excluidas ias inshrucciones gue
pudiesen impariir terceros gjenocs al presente convenio,

14. Lo enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para los personos
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito enfre el SemamEG v &f
Ministerio de Desamrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 vy gprobado por
Resolucién Exenta M° 2948 del 2017 del Servicio. Paro tener acceso preferente alos
prograrmas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
Programa. Asimismo, pora ser parte del subsistema de *“Seguridades y
Oportunidades” los participantes deberdn inscribirse en conformidad o la Ley N°
20.595. Con todo, deberd estar de acuerdo g lo sefialodo en as Orentacionas
Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingrese al Programa, se
debe consultar a la mujer siforma parte del Subsistema de "Seguridad vy
Oportunidades”. de ser asi, se reguiere mantener coordinacién con ia contraparte
comunai que estd a cargo, para poder apoyar el proceso que ka mujer estd
desarroliando en este Programa. Debe considerarse siempre o voluntad y acuverdo
con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordinacién. No es
condicién para las mujeres formor porfe del Subsistema de Seguridad vy
Oportunidades para la atencién en el Frograma y tampoco estd relacionado g que
la stuacion migratoria de ellas sea reguiar o iregular, considerando que en atencién
ol pion de inftervencidén debe promoverse siempre que la mujer regulorice su
situacion,

17. informor @ la Direccién Regional a més tardar denfro de las 24 horas siguientes
respecto de cuaiquier hecho, situacidn o eventfo significalivo y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del Progroma y que pueda afectar g la imagen o
institucionalidad del Servicio o ol normal desarrollo, logros v obietivos del mismo,
Dicho informe deberd ser enviado g fravés de oficio a la Direccidn Regional del
SemamEG, el cual deberd contener todas las medidas corectivas, paliativas y
v . —
preventivas ante el hecho TN
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18. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos
del Programa establecidos en ias Orientaciones Técnicas. Es asi que, en el proceso
de seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estard
obligodo o efectuarlo en fa forma indicada en el presente canvenio y en las
respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfies de
cargo establecidos por SernomEG.

19, Informar formalmente al SemamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algun miembro del equipo, el incumplimiento
de ios funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefalado en ias
Orientaciones Técnicas.

20. B eiecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conduciuales, relacionaies, de aprendizoje, graves y que
interfieran en el normal desarrolio del Programa.

21, B ejecutor se compromete arespetar las narmas establecidas en el Convenio N°
190 scbre la violkencia y el acoso, adoptado por la Organizacién Intemacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratlificado por Chile, elaborando para ello
protocolos intemos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de
Maltrato y Acoso Laboral o Sexual {MALS), en conformidad a la normativa legal
aplicable.

22. Y todas aquellas establecidas en las Orientaciones Técnicas vigentes del
frograma.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La entidad ejecutorq, poara el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presante convenlo se obliga a desfinar aportes propios, ya sea en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo ol siguiente plan de cuentas.

2. H ejeculor, se compromete para el afio 2024 a destinar para la gestién,
administracién e implementacién del Programao 4 a 7 Regular, la suma brula, Unica,
lotal v anual de $12.429.358.-(doce millones cuatrocientos velntinueve mil
fresclentos cincuenta y ocho peses), ia que se desglosa de la siguiente forma, por
establecimiento;

Establecimiento Repubiico del Paraguay:
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Aporte Ejecutor
item | Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado
1 Gastos de Personal $12.429.358.- 50.-
2 Gastos de Operacidn $0.- $0.-
3 Gasfes de inversidén $0.- 50.-
Totales $12.429.358.- $0.-

Para de ia ejecucién del Programa 4 a 7 Temporada Esfival, se considera la suma
bruta, Unica y total de $3.410,938.- (ires millonas cuatrocientos diez mil novecienios
ireinta y ocho pesos), que se desgloso de la siguiente manera, por establecimiento:

Aporte Ejleculor
flem | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $3.410.938.-

2 Gastos de Operacidén 50.-

Totales $3.410.938..

3. SernamEG requerird el desgiose de dicho presupuesto, que estard confenido en
el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo v flujo de Caja presentado por la
entidad ejecutora, conforme a los formatos entfregodos por al Servicio, En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en &l
presente convenio, también se deberd acluaizar el plan de cuentas en ei
Cronograma de Trabagjo v flujo de Caja.

4, Proveer ia infraeskructurg y equipamiento necesarlo para la atencién de las
personas que all se atiendan y la correcta implementacion del Programa segin las
Orientacicnes Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion debidamente fundada,
excepcional formal y por escriio de la Direccidn Regiong! para adqguitir ¢
implementacion con fondos SernameG.

5. Los recursos orientados a fa Implemeniacidn del Programa, sean éstos de origen
de lo entidad ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
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contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el
periodo que este dure.

6. El ejecutor deberd remitir a ia Direccién Regional de SemamEG, junto con ka
primera rendlicién de cuentas, los contratos de habajos del personal o los contratos
de honorarios, segin sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sida
confratados. situacién que servird de base para comprobar las erogaciones que se
encueniren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el
Programa.

7. La enfidad ejecutora deberd proveer ai equipo ejecutor, cualquiera sea su
calidad contraciual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a ks actividades
de capacitacién, seguimiento y evaluacién que reaiice SernamEG, conforme a lo
astablecido en el nimero uno de la presente cldusula y sin perjuicio de la necesidad
de redlizar eventuales redisiibuciones presupuestarias, aprobadas mediante la
firma de la correspondiente modificacién.

8. La entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Jurfdicas
recaptoras de Fondos Piblicos. segin lo estipula ka Ley N°19.B62 para los efectos de
reciblr la transferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

9. Cerlificar la recepciédn de los recursos transferidos por SemamEG, a través del
comprobonte de ingresos municipales o de lg enfidad ejecutora corraspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

10. La entidad ejecutora se compromete a restituir jos saldos de recursos no
gostados por conceptc de uso de licencias médicas por parte del squipo de
trabajo, salvo que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme
a las necesidades tenitoriales debidamente justificadas. Ademds, deben restituirse
los recursos comespondientes a sueldos y otros insumos en ¢aso de atraso en el inicio
del Programa,

11. Lo entidad ejecufora deberd rendir cuentas, por las recursos transferidos, dando
estricto cumplimienio a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de ia Contraloria Generat
de la RepUblica del afio 2018, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en la Resolucién N° 1858 del 15 de
septiembre de 2023 de ki Contraloria General de i RepUblica que establece el uso
obligatorio dei Sistema de Rendicion Eleclrénica de Cuentas (SISREC) por los
servicios pUblicos, municipalidades y demas organismes vy entidades otorgantes, qua
transfieren recursos plblicos imputados g los subtitulos 24 v 33 del clasificador
presupuestario, en las condiciones que indica y en o que sea perfinente al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones,

12. En atencidn a dicha nomativa, la enfidad ejecutora estaré obligada a enviar a
SernamEG mensvaimenie, dentro de los quince primeros dios hébiles del mes, un




Q)

b)

d)

las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion
de cuentas expuestos en el Manual de Rendiclén de Cuentas vigente de SemameEG.

13, Los informes mensuales senalados precedentemente deberdn documentarse de
acuerdo a lo establecide en la Resolucién N° 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicidn de cuentas de la Contraloria General de ia
Republica, a sus modificaciones y/0 a i noma gue la reemplace; pora fales
efectos, se agutoriza a los ejecutores de recursos que conserven la documentacién
auténfica de las rendiclones de cuentas, manteniéndole a disposicién del
SernamEG y/o de ka Contraloria General de la Repuyblica, para su examen, $in
perjuicio de lo anterior, serd acompaiado en formato digital, o fraves del Sistema
de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC), en conformidad a io sefalado en [a
Resolucién N° 1858 del 15 de sepliembre de 2023. de lo Contraloria General de la
RepUblica que establece &f uso obligatorio del Sistema de Rendicidn Elecirénica de
Cuentas {SISREC} por los servicios publicos, municipalidades y demds organismos y
entldades otorgantes, que transfieren recursos piblicos imputados a los subtitulos 24
y 33 del clasificador prasupuestaric, en las condiciones que indica.

14. Se podréd reqlizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizados en el
referido sistema y documentos electrdnicos, gque justifiquen cada uno de los gastos
redlizados en el mes correspondiente, en cuanto estos saan autorizados por el
representante legal del gjecutor, o quien sus facultades detente.

15. En tai caso, en su calidad de ejecutora quedard obligada, a lo siguiente:

Utilizar el SISREC para ka rendicién de cuentas o que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionclidades que otorga el perfil de ejecutor, ¥y dando
cumpiimiento al rmarco normativo aplicable, incluyendo la resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraioria General de la Republicq, que Fila Normas sobre Procedimiento de
Rendicion de Cuentas, 0 cualquier otra que la modifigue o la reemplace.

Designar a las personas que cuenien con ias competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de fifular, y at menos un
subrogante, en los roles de encargade y analistg, respectivomenie,

Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicién de cuentas con documentacién electrénica y digital a
través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicidén de token para ia fima
elecirdénica avanzada del encargado ejecutor, scanner paro digitaizacidn de
documentos en papel, habilitacidén de casilias de comreo electrénico e intemet.,
Custodiar adecuadamente ios documentos originales de la rendicién, garantizando
su autenticidad, integridad vy disponibiidad para las eventuales revisiones que
pudiere efectuar la Contraloria General de la RepuUblica, en el marco de la
nomativa legal perfinente.

16, Los partes, dejan constancia que soio se aceptardn como parte de ia rendicidén
de cuentas Ios desembolsos efectuados con pos’renondc\d c la totci tramitaclén del
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acverdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la
ejecucién del Programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de las
remuneracionses o de los honorarios, seglin comesponda, podrdn aceptarse dichos
desembiolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° de! articulo 13 de Ig
Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

17. Los saldos de recursos transferidos no utikzados por los organismos recepiores
deberdn ser reinfegrados por la enfidad receptora de g fransferencia a rentas
generales de la nacién, antes de! 31 de enero de 2025,

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn ol presente convenio por parte del ejecuior, deberd reaiizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a lo Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de ia Unidad Técnica responsabie en
lo Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzos de la Direccién Regional.

c) Redoccién de ka modificocién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cuailquier modificocidn al presupuesto del presente convenio, no podrd ofeciar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SernamEG, la cual deberd ser
excepclondl, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen sarviclo.

Lta entidad ejecutora, con la finalidad de resguordar la ejecucidn presupuestara v
garanfizor ef cumplmiento de los objefivos del Programa, sbélo podrd solicior
modificaciones presvpuestarias hasta 40 dias comidos antes del términe de vigencia del
pressnie convenle, salvo auvtorizacidn expresa del SemamEG.

En el caso de gue la modificocién de convenio sea a peticion dei Servicio, no se requerira
ja solicitud fundada por parfe de la enfidad ejecutorg, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub items en el presente Convenio, uno medificacion

presupuestaria de un sub item o ofro, se formalizord mediante la respectiva soficitud de
modificacién al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecufora via ordinario, oficio ¢
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carta a la Direccidn Regional de SemamEG, adjuntando el nuevo Pian de Cuentas, vy ia
posterlor autonzacidén mediante oficio de la autoridad reglonal.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a kas obfigaciones contractuales que por este
convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con ios prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesionatl y técnica de jos profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la misidon vy a le expedencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual gue lo vincule con ia o el prestador de servicios,
trabaojader o frabajadorg, velord por resguardear los derechos y obligaciones emanados del
conirafo que los riia vy de ka normativa aplicable en cada case, inciuyende la jurisprudencia
de ia Contradioria General de la Republica. Asimismo, velar@ por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales confarme a la
legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos,
feriados y licencias, en especial gi glercicio del derecho establecido en la nomativa sobre
Proteccién o la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo
establecido en los Dictdmenes N° 14,498 de 2019, camplementado por el N° E24985 de 2020,
ambos de la Contralorda General de la Repiblica, los que reconocen derechos de
proteccién a ia matemidad a servidoras a honorarios que se encuentran en la hipstesis que
indica e imparten instruccianes o los Servicios PUblicos sobre las Modiflcaciones
Incorporadas por la Ley N° 21,133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en
mateno de régimen previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias
médicas. La sefialoda jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a
honorarios para ja Administraocion en las condiciones sefialadas, y que coficen para los
distintos regimenes de protecclén social, el derecho a acceder a las coberturas que ellos
otorgan v, por tante, a invocar los beneficios que corespondan a la matemidad derivados
de aguelfla coberturq, los gue emonan de su dfiliacidn al sistema de Seguridad Soclal,

Por su parte, el ejecutor deberé velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el regisfro creado por ia tey N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos. nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Serviclo copla dal respectivo
cenfflcado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejempiar el ejecutor resguardard ias siguientes condiciones contractuales minimas,
de sys prestadores de servicic a honorarios:

- Derecho a avsentarse por icencias médicas por enfermedad debidamente cursada

por & profesional de salud comespondiente. De esta manera, en concordancia con

la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece o obligatoriedad de cofizar a

los irabajodores independientes, el pago de los honorarios provgndrd directamente
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los 15 dias se deberé proceder a confratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia,

Derecho @ ausentarse por licencias de pre y post natal Y. en su ¢aso, post notal
parental, con el 100% de los honorarios poctados, siempre y cuando i servidora de
honorarios se encuentre, dentro de io hipdtesis que indica ei Dictamen N° 14.498 de
2019 de ia Confraloric General de la Republica, que reconoce derechos de
proteccién a la malernidad a las servidoras a honorarios ahf seficladas y que
coficen para los distintos regimenes de proteccidn socidl, las que tendré@n derecho
a acceder a las coberturas gue ellos otorgan y, por tonto, a invocar los beneficios
que comrespondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, en razén de lo
cual, tales derechos no podran ser restringidos en los respectivos confratos de
honorarios. Siendo asi las cosas, el ejecutor deberd asegurar, con cargo a ios
recursos transferidos por el SemomEG, la diferencic que no pague fa
comrespondiente institucion de salud, en la medida que se cumplan [os supusestos
indicados. Asimismo, la entidad ejecutora deberd realizar fodas gestiones
tendientes a resguardar ia contratacion del reempiazo. En Gltima instancia y siempre
que exista disponibiidad presupuestaria, SemamEG podré transterir recursos para ia
contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso
prenatal y porental. Para elio, el ejecutor deberd ccompaiar aguellos
antecedentes soficitados por la Direccién Regional y ésta reqiizard un andlsis
técnico, financiero vy juridico, y evaluard lo procedenclia, velando por la exoctitud
del gasto, para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular teritorial,
el sueldo y oferta de profesiondles, tiempo de duracidon del reempiazo, situaciones
de embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir, En
caso de ser perfinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional,
quien reglizard el incremento siempre vy cuandoe exista disponibiidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida
anticipacidn en esticto cumplimiento de o establecido en et ¢citado Dictamen vy
que la servidora a honororio cumpia con cotizar en los plazos establacidos por jos
reglmenes de proteccién social.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hibiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo perdodo, an cGso de nacimiento de un hijo/a, estos dias los
podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parfo, y en este caso serd de
forra continua, o distribuido dentro del primeér mes desde ia fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcidn, pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la nolificacidn de la resolucidon que otorgue el cuidade personal o acoja la
adopcién del menor, en conformidad a los ariculos 19 ¥ 24 de la Ley N°® 19.620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento o
de la adopcidn.

Respeto a guseniarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo perodo, en caso de cumpiir un afio de prestacion de servicios.

Respeto a qusenfarse por é dias hdblles (4 jornadas laborales), con derecho al pago
evia autorizacién




de ia enfidad ejecutorq, siempre y cuando fa prestacion de servicios se inicie el 1 de
enero, de lo conirario se considerard medio dia (media jornada) de permiso por mes
de prestacién de servicios. Bl derecho a ausentarse debe coordinarse de manera
tal que no perjudique la comrecta gjecucion del Programa.

- Guaranhzar en coso de que el equipo, Independientemente de su forma de
confratacién o vinculo con el ejecutor, tenga dedicaclén exclvsiva para Ia
ejecucion del Programa duranie sv jomada laboral, En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan oiras coniratos
vigentes incompalibles con lo prestacién del servicio conkratado, En esie punto
queda exprasamente prohibida la participaciéon del equipo en actividades de
promocién pofiico, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores
deniro delmarco del convenio. Cualquier actividad exdraprogramatica det ejecutor
que involucre a los funcionarios o funclonarias publicos o municipales o por personas
contratadas bojo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su
aprobacién.

- Garanfizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del
Programa durante toda lo vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionaies y debidamente cdlificados por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacion, el ejecutor deberd comunicario con
al menos 30 dias de anticipocién al afectado o afectada, ademés de cumplir con
Jas obligaciones que en el presente acuerdo se confraen,

DECIMO TERCERQ: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico vy profesional cumpla con |0s requerimientos
técnicos del Programa establecidos en las Qrientaciones Técnicas, y cumpla con su jomada
laboral en el establecimiento educacional donde se ejecuta el programa.

Pora la confratacién de un miembro del equipo. ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, plblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los ineamientos técnicos del Programa, conforme
a lo sefdlada en las Qrientaciones Técnicas vigentes, En los procesos de seleccién del
equipo de profesionales del Programa, deberd enfregar a la Direccién Regional de
SernameEG la planificacién del proceso de seleccidn y/o reemplazo de profesionales. La
Direccidn Regional de SernomEG, mediante la Encargada o Encargado Regional
respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimiento
de los perfiles de cargo (revisién de curiculums}, revisién de g aplicacion de una prueba
técnica a las vy los postulantes v podrd acompafiar, en las entrevistas de seleccién de
manera presencial o virtual.

Por su parte, el ejecutor s& compromete o resguardar la contratacion de aiguna persona
miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un minimo del 70% en el proceso de
sefeccion.
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La entidad ejecutora deberd informar formalmente al SemamEG, mediante oficio, dirigido
a la Directora Regional, cuando exista, de parte de alguna persona miembro det equipo
del respectivo Programa, el incumplimiento de alguna de las funciones establecidas ensu
respectivo contrato de trabojo o convenio a honorarios, al convenio de fransferencia y
ejecucién y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Ser¢ aplicable este procedimiento en aguelios casos en que ei ejecutor continde con ia
ejecucién del Programa durante el afio siguiente, ya sea por |a suscripcién de un convenio
de confinuidad o de un nuevo convenic.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SemameEG copia del
conirato de trabajo, junto con el certificado det Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
regisiro creado per la ley 20.594 que crea inhabifidades para condenados por defitos
sexuaies canfra menores y establece registro de dichas inbabilidades.

La contratacidn y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
confravencion a lo previamente indicado, facultaré a fa Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuenias que incluyan los montos pagados por concepte de
remuneracién, honorarios y/o finiqullo, segun corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asurnido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en confravencion al procedimiento sefiaiado en este pérafo, constituye una cavsal de
término anticlpado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientas convienen que, ante ef evento que el equipo requiera la
presencia de estudiontes en practica profesional para la ejecucién del Programo, la
entidad ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desamoilada en funcidn de toreas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SemomEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunlcada at ejecutor.

La autorizacion se otorgard siermnpre y cuando:

1. Sea necescaria para el mejor funcionamiento del Programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desamrollada corectamente,

3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn
labores estriciamente técnicas del equipe con estudiante,
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Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Adminisfracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG

Lo enfidad debe adminisirar, resguardar, controtar los bienes adqguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a ias
nomas del régimen de adquisicidn y disposicidén de bienes para i Adminisfracion del
Estado, cuando comesponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SemamEG.

En iol sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actuolizado de todos ios bienes aporiados ¥ adquiridos con fondos olorgados por el
SemamEG., segun lo establecido en el Manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, deberd tener en cuentalos criterios sefdlados para dsfinir el inventario
de bienes mugbles.

Por su parte, la entidaed ejecutora podré dor de baja los bienes muebles inventariables
adqguiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adguisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SemamEG
vigenie y al presente convenio,

Lo baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados © robados se regird supietotiomente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
Sernam€EG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extrovio, dafio, deterioro o destruccidon anticipada det bien.

£n caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bignes inventaricbies se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea suscepiible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obscleto paro el fin que fue adquirido, la entfidad ejecutora podrd
dario de baja conforme a lo establecido en el articulc 24° del Decreto Ley 787 que fija
Normas sobre Adqguisicidn y Disposicidn de los Blenes Municipales, mediante decreto
alcaldicio 0, en el caso de las instituciones del Gobiernc Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun comesponda, envidndole
copia del acto administrafivo y fos demds antecedentes a Ia Directora Regional,

Cuando se trate de una entidad ejecutora del Gmbite privado, deberd enviaruna cartade
ia maxima autoridod dirigida a la Directora Regional, quien deberd autorizar su baoja.

En caso que ocura una bajc de bienes por pérdidq, robo, hurto, destruccién, dafic o
deterdoro anficipade @l naturcl o vida Ofl, comesponderd determinar lafs)
responsabilidad{es} administrativa(s} medianfe un proceso disciplinario resuelfo por e
decreto dlcaldicio o resclucion, segun comresponda.
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indistintamente cuail sea el resultado de la investigacidn, corresponderd la reposicidn del
blen por la enfidad ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacidn
en el registro de inventario comespondients. Segin el resuttado de la investigacién, podrd
la Direccién Regional autorizar o compra del bien de reposicién con recursos det
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre y cuando exista saido
favorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras publicas o privadas y hays ocumdo un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncla respectiva en Carabineros de Chile,

Policia de Investigacicnes, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesta en el Monual de Rendicién de Cuentas vigente del SemameG.

En el momento que el presente convenio termine por falto de renovacién o
anticipadamente, sea que el témino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren folaimente depreciados y tengan una antigiledad menor
a 5§ afios deberan ser fransferifos a la Institucién POblica o Privada que sefiale ta Direccidn
Regionat de SermnamEG dentro del piazo de 90 dias dei término. La entfidad a la que se le
fransfieran los blenes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias aofines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados antefiormente deberd reaiizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
cantaq, [a que debe ser envioda a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenic finalizado.,

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o Programa por cualquier causa,
los bienes con una antigbedad superior a 5 ofos quedardn en poder det ejecutor o podrén
ser donados a ctras instituciones como se sefalé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora nc podra gravar o reshingir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligacionas propias o de-terceros con los mismos bienes. El
incumplimienfo de estq obligacién, y en el events de que cualguiera de dichos bienes sea
cbieto de embargo o se nofifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros gjenos a aste convenio, dard derecho al SemamiG a
poner témino anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente
Programa del Serviclo mientras se encuentre en gjecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos dei presente convenio, se entenderd por “informacion Confidencial” afoda
informacién, sea completa ¢ parcial, verbal o escrita, independiente dal medio en que
conste o se fransmita, que los partes reciban la una de la ofra y que seq desighada como

tal. No se considerard informacién Confidenciol: la informacién gladie ser de dominio
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pubiico sin que medie un incumplimiento de este convenio, la informacién gue la parte
receptora reciba licitamente de ofra fuente sin una obligacién de confidencialidad, la
informacién que se desarrolle de manera independiente, o la informacidén que constiluya
un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la otra parte,

La informacién confidencial ser@ mantenida en estricta reserva por los partes, quienes
deber&n mantener lag dsbida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y todos los archivos infarmdticos a fos que tenga acceso con motivo del convenio,
quedando expresamente prohibido divulgarios, publicaros, copiaros o disfribuirlos a
terceros extrafios al Servicio ¢ hacer cualquier uso indebida de ellos, Estas informaciones y
datos slo podran ser revelados por instruccion del SemamEG.

La parte ejecutora guardaré especial atencién y se obliga a mantener ia confidencialidad
de fos daios a ios gque pueda tener acceso en virtud del presente convenio. En este sentido,
el gjecutor no podrd recolectar, amacenar, transferir, fransmitir, cornunicar, fratar, ceder o
usar, de cudiquier forma, fos datosindicodos anteriormente, salvo que dichas acciones sean
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

Lo enfidad ejlecutora adoptard todas las medidos conducentes a resguardar la
confidencidgidad de la informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultares, contratistas 0 demds personas que debaon tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de ia Informacién Confidencial del érgano contratante,

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de
Proteccion de lka Vida Privada y demds legislacidn chilena aplicable, respecto de la
proteccidon de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar vy mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garanfizor la segwidad y
confldenciolidad de ios datos de carbcter personal, impldiendo cualquier alleracién,
perdida, ifratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacién se
desarrollard de conformidad con el estado de la lecnologia, ia naturaleza de los datos y los
riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accidén humana o del medio
fisico o naiural,

En ningdn caso se entenderd que el sjecutor tiene algin derecho sobre datos personales
que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a €l su consentimiento
para dicho tratamiento. Las infracciones a lo dispuesio en este articulo se consideraran un
incumplimiento v falta grave dando derecho al contratante al témmino anticipado de
contrafo,

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberé incorporar una cldusula de confidenciclidad de
los datos personales de las personas atendidas por €l Programa, en los contratos de frabagjo
o convenios de honorarios de las personas frabajadoras © prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
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La entidad ejecutora se obliga a utlizar la informacién proporcionado por el Sisterno de

Gestion de Programos {SGP) o plotoforma web, sélo para los fines propios de! presente
conveniao, manteniendo la confidencialidad comespondiente.

El Servicio, quedard iberado de toda responsabilidad por ei uso indebido qus se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legotes
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
Q pagar como consecuencia de lo anterior, ademdas de la indemnizacién de los perjvicios
que hubieren ocasionado.

Finaimente, et Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en ¢Qso de fransgresidon a lo sefigiodo,

DECIMO OCTAVO:; DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la entidad ejecutora, difundir y promover por todos sus conadles de
comunicacién {paging web, boletines, afiches, folletos, efc.), el Programa, objeto del
presante convenio y sus fineas de accidn, indicando que son coordinados. supervisados vy
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de o Mujer y la
Equidad de Género, y que su sjecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.
Asimisme, serd obligacidén de fa entidad ejecutora comunicor, a las eventuales
participantes, los objetives v alcances del Programa, con el fin de que éste amplle su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los jugares de trabagjo, y en todos los canales de difusion
con gue cuente, se encontraré obligado a ulilizar la imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equided de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborade por e gjecutor que en todo o
parte ufiice la mencicnada imagen corporativa, deberé regirse por la resefiado normativa
grafica del SemamEG. Sin discriminar si es con apartes SemamEG o no. No obstante, en
ambos casos, deberd praeviamente infermar y contar con la aprobacion de la respectiva
Direccidn Regional,

Por Uitimo, la entidad ejecutora se compromete a instalar en las actividades establecidas
en las Orientaciones Técnicas; que redlice o propdsito de la ejecucién del presente
convenio, y en un lugar visible,-a lo menos un elemento gréfico {penddn, “pasa calle” u
ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SemamEG, con el objete de
reforzar ia difusién del Programa vy et origen pUblico de los recursos.

El incumplimiento de las Q‘bl‘agociones de difusién senaladas precedentemente se
considerard incumplimiento jgraove de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anficipado y unilateral del mismo.
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DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS D.EI. SERNAMEG

El SemamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccidn
Regional o Nacional, podrd realizar visitas en tereno o telemdticas. al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, Estos acompafamientos serdn aleatorios y de carécier
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad
ejecufora se compromete a enfregar todas las faciidades para que la o el funcionario
designado pueda redlizar sv labor, Una vez reallzada la visita, el SemamgG informara ai
ejecutor respecto de ias observaciones detectadas, para que este implemente las medidas
correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
s¢ la asignen los recursos comespondientes o que la entidad ejecufora incuma en
incumpiimiento grave de los compromisos asumidos en vidud del convenio o de alguno de
los anfecedentes que conforman e Marco Regulaleric de ko ejecueidn del Programa, por
causas imputables a é1

Enfre los incumplimientos graves que constifuirdn causales de &rmino anticlpado del
presente convenlo, se encuentran;

Q) Seleccidn, coniratacién, reempiozo o desvinculaciéon de personal con omisidn al
pracedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maitrafo hacia las

personas participantes det Programa por parte del personal, del equipo © cuaiquier
ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las
medidas adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en
todo caso, deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes
técnicos de SemamEG.

c} Que, existiendo reparos en lo rendicion de los fondos, el gjecutor no entregue la
informacién de respaido suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes,

e} Que se induzca v obligue al personal del equipo v kas personas participantes, a

cctividades de propaganda v/o ¢de campafias de candidaturas a elecciones
primarias. municipales, parlamentarias y/o presidenciates. Asi como también
aciividades partidistas.

f) El estoblecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fljos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de o entidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos bienes,

25




g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objelive del presente
convenio,

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de ios datos del Programa.

i) Noinformar a la Direccidén Regional respecto de cualquier hecho, situacidn o evento
significativo y/o crifico que se genere en la gestidn diaria del Programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos l&cnicos adquiridos en el presente convenio.

) No realizar la difusidn en jos términos establecidos en el presente convenio y en ias
Orientaciones Técnicas vigentes.

En caso de que la enfidad ejecutora incura en alguna de las causales de término
anticipado det convenio, o de producirse un incumpiimiento grave de los compromisos
asumidos en virfud del mismo, la Directora Regional deber& comunicardo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SemamEG y a la jefatura nacional del Area Mujer vy
Trabajo. El témino anticipada, cuando coresponda, serd declarado administrativamente,
ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resoclucién fundade.

El hecho de habersa incumido en una causal de términe anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner témine anticipado aun
convenio, siempre se deberd contar con el visto buenc de la Directora Nacicnal de
SernamEG.

La decislén de poner témmino anticipodo al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se quiera poner lermino a su vigencia.

La entidad ejecutoro tendra un plozo de 5 dias hdbiles, contados desde ta noftificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Reglonal que se reconsidere la medida, quien respanders
dentro del plazo de 10 digs hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, fa decision definitiva
que pone témino al convenio, la entidad ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva cerificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utiizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivos.

§i la entidad ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucién det Programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notfificar al Servicio por escrito,
madiante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 0 dias conidos antes de la fecha
en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir ia tofalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del témino, dondo cumplimiento a los procedimientos de randinén de cuentas

establecidos en el presente instrumento. Asi tamblén, hacer entreg ebg infermacién
\\,
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y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el
Pregrama haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimienio a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y o las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deber& resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes. ‘

VIGESIMO PRIMERO : VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio enfrar@ en vigencia una vez que se encuentre totaimente framitado
el acto administrative que lo aprusba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
los obligaciones que derivan de él. 5in perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad a!
funcionamiento del Programa, se entiende qus los actividades se comenzarén a reqlizor a
partir del 01 de enero de 2024 y no podrén exceder del 31 de diciembre de 2024,

El presenta convenic podrG ser renovado por un nuevo pericdo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario de!l afio corespondiante.

- Evaluacién favorable de [a Direccidén Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional,

- Manifestacidon de conformidad en la renovacién, mediante Cficio por parte de Ig
entidad ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicitio en la comuna

de Sanfiago y se someten a ia jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Reglonal (s) de la Regidn Melropolitana , del Servicio Nacional de
lo Mujer v ta Equidad ds Género de dona Claudia Lillo Leteller, consta de ka Resoiucidn
Exenfa RA N° 121830/808/2023 del 12 de oclubre de 2023, de_ n Naclonal, que
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establece el orden de subrogacion de la Directora Regional Mefropolitana del SernamgG,
y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.2 1% de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a o Municipalidad de
Recoleta consta en Acta de Prociamacién de Alcalde y Concejales, comuna de Recoleta,
del Primer Tribunal Electoral de lo Regién Metropoltana, de fecha 22 de junio 2021 vy
ratificado en Decreto Exento Alcaldicio N°1034, de fecho 28 de junio de 2021

.- Firmado digitalmente
OSCAR .. por OSCAR DANIEL
DANIEL . “IADUE JADUE
1~ Fecha; 2024.01.17
JAD UBJ‘&Q{MEJWQQ559 -03'00'
DIRECTORA REGIONAL (5) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA
K
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SERNAMES
Minisker(e de Iy
Mujer y La Equldnd
de Ginern

Gobierno de Chita

AGP/PTJ

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD RECOLETA PROGRAMA 4 A7
SERNAMEG

RESOLUCION EXENTA N2: 00073/2024
Santiago, 19/ 01/ 2024

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N.2 18.575
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N.°
19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; ta Ley N.2 21.640 de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio 2024, la Resolucion Exenta N° 1115 de fecha 29 de diciembre de 2023 de la Direccion
Nagcional, que distribuye el presupuesto 2024 para las Direcciones Regionales, y sus modificaciones; la Resolucion
N.2 19, de 2017, de la Direccidén Nacional, que delega facultades en las Directoras Regionales; la Resolucion
Exenta RA N° 121830/808/2023 del 12 de octubre de 2023, de la Direccion Nacional, que establece la
subrogancia de la Directora Regional Metropolitana del SernamEG; la Resolucidon N° 1858, de 15 de septiembre
de 2023, de Contraloria General de la Repulblica, que establece el uso abligatorio del sisterna de rendicidn
glectronica de cuentas (SISREC) por los Servicios Pubilicos, Municipalidades y demas Organismos y Entidades
otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario; y
las Rescluciones N® 7 de 2019, y N ? 14 del 29 de diciembre de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica, gue fijan normas sobre exencion del tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDOQ:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de
Género, en adelante también

"SernamEG". es un servicio plblico, funcionalmente
desceniralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de fa Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las
politicas, planes y programas gue le encomiende el mencionade Ministerio.

2. Que, sl SernamEG, tiene come misién fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfogue territorial,
y aporlando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en &f pais.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales,
desarrolla un conjunto de modelos programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los
que destacan:



- Mujeres Jefas De Hogar.
-4a’.

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Maternidad.
- Mujer y Participacion Palitica.

- Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres.

- Programa de Prevencion de Violencia Contra las
Mujeres.

4. Que, en el marco de sus competencias institucionales,
SernamEG, a través del area mujer y trabajo tiene como objetive central aumentar la insercidn laboral de calidad
de las mujeres, disminuyendo las barreras de acceso que las afectan a través del mejoramiento de la
empleabilidad o el emprendimienio de las mujeres trabajadoras.

5. El programa 4 a 7 tiene como objetivo general
contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales que las mujeres entre 18 y 65 afios
de edad, preferentemente, jefas de hogar y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y Ill a través
de la generacion de espacios de cuidado cofresponsable para nifias y nifos entre 6 y 13 anos a su cargo y como
objetivos especificos, promaover procesas de formacion, empoderamiento y reflexion para fortalecer el perfil de los
participantes en tanto “mujeres trabajadoras” a través del vinculo con fa oferta pregramatica territorial y fortalecer
el desarrollo integral de nifios y nifias a través de apoyo educativo mediante implementacién de talleres tematicos,
lodicos, recreacionales y organizacidn de su agenda escolar.

6. Que, para dar prosecucién a sus fines, con fecha 30
de diciembre de 2022, las partes suscribieron un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para el
Programa 4 a 7, segun consta de Resolucidn Exenta N.2 84 del 1 de febrero de 2023, de esta Direccion Regional.

7. La comuna de Recoleta, con una superficie de 16
km2 vy un total de 157.851 habitantes, entre los cudles se dividen en 77.709 hombres y 80.142 mujeres,
resultados entregados por el Censo 2017. desprenderemos los siguientes datos: 38,146 entre los 15 y 29 anos /
34.774 entre 30 y 44 afios / 36.664 entre los 45 y 64 afios. Considerando el nimero de mujeres en la comuna con
un rango etario para la participacién laboral, es que son pertinentes politicas publicas que fortalezcan la insercién
y/o permanencia laboral, facilitando la autonomia y pertenencia econémica de ellas. Segun la Encuesta INE, del
tercer trimestre del afo 2021, La tasa de desocupacién femenina alcanzo 8.3% y anotd una baja de 3,6 pp. en
doce meses. La variacidn se explico por el alza de 6,4% de las mujeres fuera de la fuerza de trabajo, en menor
magnitud a la expansién de 10,8% de las ocupadas. Por su parte, las desocupadas disminuyeron 25,8% incididas
Unicamente por las cesanies. Las tasas de participacion y de ocupacion fueron 52,9% y 48.5%, creciendo 2,6 pp.
vy 4,2 pp., respecltivamente. Las mujeres fuera de la fuerza de trabajo se redujeron 3,9%. La relevancia en ia
continuidad del Programa ““4 a 77 en la comuna de Recoleta, se enmarca en la necesidad que existe por las
mujeres madres econdmicamente activas, que requieren del apoyo en el cuidado de sus hijos/as, despues de la
jornada escolar, disponiendo asi del tiempo necesario para trabajar, capacitarse o nivelar estudios permitiendo su
iniciacién y/o desarrollo laboral. El programa 4 a 7 brinda un espacio gque favorece el cuidado y desarrollo de los
nifios y tas nifias, entre 4 y 13 anos de edad, que vivan o estudien en Recoleta, promoviendo su desarrollo integral
a través de talleres educativos y recreativos que se imparten en el programa.



8. Que, habiéndose realizado todas aguellas gestiones
administrativas tendientes para suscribir la contratacion en la oportunidad correspondiente, esto no fue posible,
dado la demora de los tramites administratives para la suscripcidn del convenio. Sin perjuicio de ello, se trata de
un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de la ley N° 19.023 que crea el Servicic Nacional de
la Mujer y fa Equidad de Género, y en concordancia a! principio de continuidad del servicio publico y los principios
de eficiencia y eficacia establecidos en la Ley N° 18.575,

9, Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 02
de enero de 2024, suscribieron un convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion, siendo
necesario dictar la presente resolucion que Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

RESUELVO:

ARTICULO 19 APRUEBASE Convenio de continuidad
suscrito con fecha 02 de enero de 2024 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién
Regional Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta para la ejecucion del Programa 4 a 7, en virtud de fa cual
las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

i

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENC!A
DE FONDOS Y EJECUCION

~ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“"PROGRAMA 4a 7"

En Santiago, a 02 de enerode 2024, entre elServicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. R.U.T. N° 60.107.000-8, servicio plublico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (s) dofa
Claudia Lillo Letelier, cédula nacional de identidad N° 11.337.418-7, ambos con domicilio en calie Huérfanos
N° 669, oficina 509, comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG" o el ‘Setvicio”, por una parte; y por la
otra la Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.2 63.254.800-
0, representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N2 9.400.544-2, ambos con
domicilio en Avenida Recoleta, N.2 2774, comuna de Recoleta, se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucidn.




PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de
Género, es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimenio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio dei Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género; y liene por obieto, ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el mencionado
Ministerio.

Que. el SernamEG, tiene como misidn institucional
fortalecer las autonomias y ejercicio pteno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacion y ejecucién de Programas de lgualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque
territorial e intersectorialidad.

Que, unc de sus objetivos estratégicos del SernamEG,
es avanzar en el ejercicio de la autonomia econdmica de la diversidad de mujeres mediante la implementacion
de Programas con enfoque de género, intersectorial y en el marco del trabajo decente.

Que. dicho objetivo se concreta a través del Area Muijer y
Trabajo. en cuyas lineas programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género.

Ejecutor Municipalidades

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades, !a Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio. cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su

articulo 42 establece: "Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la proteccién del
medio ambiente, ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la iqgualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. j)  El desarrollo, implementacion, evaluacidn, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion socfal y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades publicas para la apifcacion de
planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, as/ como también la adopcion de medidas en el ambito de
la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucicn del Programa se regira por los siguientes
documentos que son parte integrante del presente convenio:

1.Resolucion N° 30 del anc 2015 de la Contraloria
General de la Reptblica, sus modificaciones y-o la norma que la reemplace.

2.Resolucion  aprobatoria  del presente Convenio
de Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las resolucicnes aprobatcrias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante |a vigencia del convenio.



3.Resolucion  aprobatoria  de  las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa, 0 la norma que la reemplace y/o complemente.

4.Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El ejecutor
tendra hasta 15 dias habiles, después de la firma del convenio para ingresarlos por oficina de parles de la
Direccion Regional SernamEG, via Cana/Oficio, el cual debe ser validado por la Encargada o Encargado Regional
del Programa 4 a 7 SernamEG y considerar la informacion por cada establecimiento educacional.

5.En lo no regulado expresamente en el presente
convenio por el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SermamEG.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro,
primara de acuerdo con el orden de prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el
principio de jerargquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos vy fines, el ejecutor se
compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segun las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se
detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias
de & a 13 afos, acceso al servicio de cuidado provisto por el Prograrna, en apoyo a su participacion en el mercado
laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.
» Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifics y ninas de entre & y 13 anos que estén a cargo
del cuidado de las participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién del Programa corresponde a mujeres entre
18 y 65 afios, que son parte de la poblacién econdmicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y nifios
entre 6 y 13 afios y pertenecen al 60% de la Calificacidon Socipecondmica (CSE) del Registro Social de Hogares
(RSH). Para quienes no estén inscritas en el RSH se consideraran los quintiles i, 11 y [l

Es decir, podran participar de! Programa mujeres:

a) Econdmicamente activas, principalmente se
incluyen mujeres que estén trabajando remuneradamente, participando en algun proceso de capacitacion,
nivelando estudios y/o estudiando para una pronta insercion en el mercado laboral, en blsgueda de trabajo
remunerado; para acreditar esta condicion debe presentar documento de identificacion y cerificado laboral de!
empleador, certificado OMIL y/o declaracion jurada.

b) Que tengan entre 18 y 65 afios de edad, io cual
se acredita a través del documento de identificacion.

c) Que pertenezcan a los quintiles de ingreso
auténomo, 60% del Registro Social de Hogares {RSH}. Para quienes no estén inscritas en el RSH se consideraran
los quintiles 1, Il y Ill. Para demosirar [a pertenencia a alguno de los tres primeros quintiles, al momento de la
inscripcion, se solicitara a fas mujeres documentacion que acredite los ingresos de! grupo familiar (liquidaciones de
sueldo, jubilaciones, bonos, pensiones de alimento, vejez, invalidez, declaraciones de renta).

e) Ser responsables (madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas, otras) del cuidado de nifios y nifas de entre & y 13 ahfos de edad. En los casos que se



requiera, para acreditar esta condicion, debera presentar una declaracién jurada simple.

f) Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se
implementa el Programa, o que los nifios y nifas que estan a cargo de su cuidado estudien en el establecimiento
de la comuna, Para acreditar residencia debe presentar cuenta de servicios basicos o certificado de residencia;
para acreditar trabajar 0 estudiar en la comuna. debe presentar el certificado laboral 0 de estudios.

q) Preferentemente que hayan participado en el
Programa en afios anteriores. Para acreditar esta condicidn se verificarda que esté registrada en el Sistema de
Gestién de Programas (SGP).

h) Que participen o hayan participado en otros
Programas del SernamEG. Para acreditar esta condicion se verificard que esté registrada en el SGP.

i) Se considerard el acceso preferente para las
mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595. Revisar punto 4.1. Priorizacién
y Acceso Preferente.

Respecto de los nifos y nifas a cargo de estas mujeres
y que se incorporan a!l Programa, deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Tener entre 6 y 13 ancs de edad y estar bajo el
cuidado de mujeres con el perfil indicade anteriormente.

b) Asistir a un establecimiento de educacion
municipal ¢ particular subvencionado.

Para quienes cumplan los requisitos de ingreso, el orden
de ingreso sera hasta completar los cupos y/o hasta agotar el presupuesto disponible.

En relacién a la desfocalizacion, se aceptara un maximo
de un 10% a nivel regional, previa autorizacion de la Directora Regional del SernamEG.

Se entendera por desfocalizacion:

« Mujeres que, por tluctuaciones de fa economia y/o situaciones temporales, no pertenecen al 60% mas
vulnerable en el Registro Social de Hogares {Certificado CSE del RSH) o a los quintiles [, Il y Il de ingreso
auténomo.

« Mujeres que cumplen con criterios de seleccién de la poblacion beneficiaria, pero son mayores de 65 afos.

Para los casos de desfocalizacidn del componente 2, se
aceptard un maximo de 10% por region, previa consulta y autorizacién de la Directora Regional para las y los
alumnos regulares de pre kinder o kinder {4 y 5 afios) de algun establecimiento educacional municipalizado que
tienen algln hermano o hermana en el Programa.

Si algln establecimiento supera este porcentaje, se
deberd contratar a un o una profesional de educacidn pre escolar con recursos del ejecutor. 0 con recursos
compartidos en caso que la Direccién Regional cuente con disponibilidad presupuestaria para ello. Para aprobar
esta desfocalizacion el establecimiento debe contar con la infraestructura adecuada y cupos vacantes.

Por ultimo, la desfocalizacidon no comprendera a nifios y
ninas que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado para estos
fines.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y
COBERTURAS

La entidad ejecutora implementara el modelo de
intervencion en la comuna de Recoleta, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Cronograma de Trabajo presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura sefialada en
la clausula Octava.



SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE
SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las
Orientaciones Técnicas del modselo programafico, el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se
compromete especialmente & las siguientes obligaciones,;

1. Participar en la aprobacion de los establecimienios
educacionales.

2. Participar en reuniones de coordinacion con los y las
directoras de los establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para la
instalacién del Programa.

3. Verificar que la enfrega del servicio de alimentacién se
realice segln el Convenio suscrito con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), v sus
correspondientes Orientaciones GComplementarias.

4. Coordinar con la entidad ejecutora la participaciéon en
las ceremonias © jornadas plblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

5. Supervisién, asesoria técnica y acompanamiento del
equipo regional y nacional del SernamEG al equipo local de ejecucidn conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las QOrientaciones Técnicas vigentes.

6. Generar las condiciones técnicas en los equipos
responsables de la implementacién, para el cumplimiento de las QOrientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y lineas de accién programatica.

7. Ponmer a disposicién de la entidad ejecutora las
Qrientaciones Técnicas requeridas para la implementacion del Programa, el Manual de Rendicién de Cuentas y de
normativa gréfica, todos de SernamEG.

8. Apovyar a la difusién para que el ejecutor promueva el
Programa entre las potencizles participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

9. La Directora Regional, a través de la Encargada o
Encargado Regional del Programa 4 a 7, recogera el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en
las diferentes instancias de supervision y seguimiento de la implementacién del Programa, en coordinacion con las
areas de soporte. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetivos del convenio y del modelo de intervencion, levantara un acta, informard al ejecutor de los hallazgos
encontrados y la soliciiud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento debera estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

10. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para e!




equipo del Programa, destinando tos recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o
via e-learning.

11. Facilitar y apoyar la gestidén intersectarial que realice
el Programa para una mejor ejecucion del madelo de intervencion.

12. Promover la coordinacion del Programa con los otros
programas de SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coardinacion, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

13. Supervisar que los montos de dinero no gastados a
consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segun las necesidades del territorio.

14. Verificar que la carpeta del Programa cuente con los
certificados de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer funciores en ambitos educacionales o con
menores de edad”.

15. Aquellas establecidas en las Orientaciones Tecnicas
vigentes del Programa.

OCTAVO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG. se compromete a destinar los recursos
para el cofinanciamiento de a gestion, administracién e impiementacion del Programa, con los recurses asignades
con cargo a la Ley de Presupueste para el afo 2024, sea este para la ejecucién del Programa 4 a 7 Regulary
Programa 4 a 7 Temporada Estival.

2. Tratdndose de un establecimiento educacicnal para la
ejecucion del Programa 4 a 7 Regular con cobertura de 57 mujeres participantes y 80 nifias y nifios.
SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestiéon, administracién e implementacion
del Programa, la suma bruta, Unica y total de $26.610.998.- (veintiséis millones seiscientos diez mil
novecientos noventa y ocho pesos) la que se desglosa de ia siguiente manera, por establecimiento:

Establecimiente Republica del Paraguay:

Aporte SernamEG
item Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $22.612.261.-

2 Gastos de Operacion $3.252,772.-




3 Gastos de Inversion $745.965.-

Totales $26.610.998.-

-

3. Tratdndose de la ejecucion del Programa 4 a 7
Temporada Estival, con una ¢obertura de 29 mujeres y 40 nifias y nifios, se considera la suma bruta, Unica y total
de $3.847.273.- {tres millones ochocientos cuarenta y siete mil doscientos setenta y tres pesos) que se
desglosa de la siguiente manera, por establecimiento:

o o | Aporte SernamEG
item | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $3.373.145.-
2 Gastos de Operacion $474.128.-

] ' Totales $3.847.273.-

4. SernamEG transferird la suma precedentemente
indicada, a parlir del mes de enero a la entidad ejecutora, en una sola cuota, previo cumplimiento de tos reguisitos
que en el presente numeral se establecen:

a. Resolucion Aprobatoria del presente Convenic totalmente tramitada.
b. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio, debera,
ademas;

« No mantener rendicicnes de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el Programa
ejecutado durante el afio 2023.

» Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes aprogramas ejecutados en el
aro 2022,

5. SernamEG requerirda el desglose de dicho
presupuesto, que estara contenido en el Plan de Cuentas de! Cronograma de Trabajo presentado por la entidad
ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones presupuestarias
de conformidad a lo establecido en e! presente convenio, también se debera actualizar el Plan de Cuentas en el
Cronograma de Trabajo.

6. SernamEQG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015
de la Contraloria General de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el Cronograma de Trabajo por la entidad ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por
la Encargada o Encargado Regional y la Unidad de Administracidon y Finanzas de la Direccién Regional de

SernamEG.



7. El SernamEG, quedara obligado en su calidad de
institucién otorgante, al uso del Sistema de Rendicion Electrénica de la Contraloria General de la Republica
ISISREC), en tal sentido debera;

a} Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, dentro
de los plazos dispuestos en el presente convenio, y efectuar su posterior revisidon para asegurar la correcta
inversidn de los recursos transferidos.,

b} Supervisar la debida y oportuna entrega de informes
de avance de la inversidn y de la ejecucidn de las actividades acordadas con el gjecutor.

c¢) Designar a las personas funcionarias que cuenten con
las competencias técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona
encargada y analista del misme, debiendo contemplar una persona titular y, a lo menos, una persena subrogante
de cada uno.

b} Disponer de medios tecnoldgicos de hardware vy
software para realizar la rendicion de cuentas del Programa c¢on documentacion electronica y digital a través del
SISREC durante el pericdo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion del
Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para ia firma electrénica avanzada de la
persona encargada del ejecutor, escaner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de casilta de
correo electronico e internet.

8. Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez
gue se encuentre totalmente tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenio o sus
modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL
EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modele
programatice definido en las Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con los
cbjetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Procurar mantener el Programa de manera optima
segun los estandares sefalados en las Orientaciones Técnicas vigentes.

3. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a fas capacitaciones crganizadas en el marco del Programa, ya sean o no presenciales. La
participacion en las capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para
ef equipo vy el ejecutor deberd asegurar su cumplimientc. En e caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o
gestionar cursos de formacidn para los y las funcionarias que realicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

4. Cumplir con las condicicnes exigidas, por via de
supervision y asesoria, de los contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

5. Responder a las observaciones formuladas por la
Encargada o Encargado Regional de SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervision y seguimientc de la implementacién del
Programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.



6. Responder a los requerimientos de la Direccion
Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.,

7. Cumplir con los resuttados esperados, definidos en las
QOrientaciones Tecnicas vigentes del Programa.

8. Las partes acuerdan que toda la informacién
registrada por el ejecutor acerca de las participantes del Programa, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la entidad ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
cobenruras, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

9. La entidad ejecutora se obliga a registrar los datos de
las participantes del Programa en e! Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas Informaticas
definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerios permanentermente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, corne también, velar por la consistencia entre la
cobertura declarada y lo registrado en el sistema.

10. SernamBEG cuenta con un software de desarrolio
informatico, denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) para almacenar y administrar informacion de!
Programa; la responsabilidad del registro oportune y veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el Programa, para lo cual el ejecutor deberd velar gue ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las Orientaciones Técnicas y las
instrucciones generales y/o especiales gque determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores ¢ pc,
notebook, Hptima conexidn a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con
los sistemas de registro para el seguimiento del Programa. Para ello, debera velar porque los y las integrantes del
equipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente, de acuerde al protocolo establecido, deberd informar a la
Direccidon Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

11, La entidad ejecutora deberd entregar Informes
Trimestrales sobre la ejecucidn del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para
su revision y aprobacién, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse segun formato
puesto a disposicién por el SernamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccidn Regicnal del
SernamEG, el dltimo viernes de los meses de mayo. agosto y noviembre, y en caso de ser feriado, ai dia habil
siguiente. Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG
en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa en
los establecimientos educacionales panicipantes. Los informes trimestrales, deberan de forma obligatoria contener
los avances en la ejecucidn del programa, se exigird el cumplimiento en la ejecucidn del 80% de los recursos al
informe de agosto.

12. Los informes deberan hacerse llegar mediante correo
electrénico dirigido a la persona encargada del Programa en la regidn y la fecha de envio del correo electrénico
constituira ia fecha de entrega del informe respectivo

13. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Rendicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la
Direccién Regional.

14. Ei ejecutor se compromete a respetar la politica
de Sequridad de la Informacién del SernamEG.




15. En todo agquello que diga relacidn con la ejecucion
del Programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impariir terceros ajencs al
presente convenio.

16. La entidad ejecutora deberda conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarroilo Social de
fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se debera cumpiir con los requisitos minimos de ingreso al Programa,
Asimismo, para ser parte del subsistema de "Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse
en conformidad a la Ley N® 20.595. Con todo, debera estar de acuerdo a lo sedalado en las Crientaciones
Técnicas vigentes del Programa. Para elio, al momento de ingreso al Programa, se debe consultar a la mujer
si forma parte del Subsisterna de “Seguridad y Opertunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacion con
la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el procesc que la mujer esta desarrollando en
este Programa. Debe considerarse siempre la voluntad y acuerde con la mujer respecto a querer que se
establezca esta coordinacion. No es condicién para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y
Oportunidades para la atencién en el Programa y tampoco esta relacionade a que la situacion migratoria de ellas
sea regular o irregular, considerando que en atencién al plan de intervencién debe promoverse siempre gue la
mujer regularice su situacién.

17. Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes respecto de cualguier hecho, situacion o evento significative y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria def Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio ¢ al normal
desarrollo, logros u objetivos del mismo. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién
Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

18. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con
los requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas. Es asi que, en el proceso
de seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuarto en la forma
indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los
perfiles de cargo establecides por SernamEG.

19. Informar formalmente al SernamEG. mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el incumplimiento de tas
funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas.

20. El ejecutor debera dar pronta atencion a situaciones
de nifias ¢ ninos gue presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieran en
el normal desarrollo del Programa,

21. El ejecutor se compromete a respetar las normas
establecidas en el Convenio N® 190 sobre la violencia y el acoso, adoptade per la Organizacion Internacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello protocolos internos que den cuenta de
lo procedimientos para denuncia de Maitrato y Acoso Laboral 0 Sexual (MALS), en conformidad a la normativa
legal aplicable.

22.Y todas aguellas establecidas en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa.



DECIMO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La entidad ejecutora, para el buen funcionamiento del
Programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en bienes
y/o servicics avaluables en dinero, de acuerdo al siguiente plan de cuentas.

2. E! ejecutor, se compromete para el afio 2024 a
destinar para la gestidn, administracién e implementacién de! Programa 4 a 7 Regular, la suma bruta, Unica, fotal y
anual de $12.429.358.-{doce millones cuatrocientos veintinueve mil trescientos cincuenta y ocho pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma, por establecimiento:

Establecimiento Replblica del Paraguay:

| Aporte Ejecutor
item Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado
1 Gastos de Personal $12.429.358.- $0.-
2 Gastos de Operacion $0.- $0.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $12.429.358.- $0.-

Para de la ejecucion de! Programa 4 a 7 Temporada
Estival, se considera la suma bruta, Unica y total de $3.410.938.- {tres millones cuatrocientos diez mil
novecientos treinta y ocho pesos), que se desglosa de la siguiente manera, por establecimiento:

- W Aporte Ejecutor
jftem | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $3.410.938.-

2 Gastos de Operacién $0.-




Totales $3.410.938.-

3. SermamEG requerira el desglose de dicho
presupuesto, que estara contenido en el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y fiujo de Caja presentado
por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el plan de
cuentas en el Cronograma de Trabajo v flujo de Caja.

4, Proveer lainfraestructura y equipamiento necesario
para la atencidn de las personas gue ali se atiendan y la correcta implementacién del Programa segln las
QOrientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizaciondebidamente fundada. excepcional formal v por escrito
de la Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

5. Los recursos orientados a la implementacion del
Programa. sean éstos de origen de la entidad ejecutora o de SernamEQG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa, por el periodo que este dure,

6. El ejecutor debera remitir a la Direccidon Regional de
SernamEG, junto con la primera rendicién de cuentas. los contratos de trabajos del personal ¢ los contratos de
henorarios, segun sea el case y en virtud de la calidad que hayan sido contratados, siluacién que servird de base
para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios
para el Programa.

7. La entidad ejecutora deberd proveer al equipo
elecutor, cualquiera sea su calidad contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG, conforme a lo establecido en el nimero uno de la
presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redisiribuciones presupuestarias,
aprobadas mediante la firma de la correspondiente modificacién.

8. La entidad ejecutora, deberda estarinscrita en el
registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipuia laLey N°19.862 para los
efectos de recibir 1a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9. Certificar la recepcion de los recursostransieridos
por SermamEQG, a través del comprobante de ingresos municipales ¢ de !a entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndclo a la Direccidn Regional.

10. La entidad ejecutora se compromete a restituir los
saldos de recursos no gastados por concepto de usc de licencias medicas por parte del equipo de trabajo, salvo
gue exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a Jas necesidades territoriales debidamente
justificadas. Ademas, deben restituirse los recursos correspondientes a sueldos y olros insumos en caso de atraso
en el inicio del Programa.

11. La entidad ejecutora debera rendir cuentas, por los
recursos transferidos, dande estricto cumplimiento a lo sefalade en la Resolucion N2 30 de la Contraloria
General de la RepUblica del afio 2015, cue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de
entidades publicas y privadas, en la Resofucion N® 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General
de la Replblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC) por
los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que ‘ransfieren recursos
publicos imputados a los subtitulos 24 vy 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica y en lo
que sea pertinente al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEQG, y las respeclivas modificaciones.



12. En atencién a dicha normativa, laentidad ejecutora
estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a tos mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SernamEG.

13. Los informes mensuales sefialados precedentemente
deberan documentarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N2 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuenias de la Contraloria General de la Republica, a sus modificaciones y/o a la
norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos que conserven la
documentacion auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion del SernamEG y/o de la
Contraloria General de la Republica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, serd acompanado en formato
digital, a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC), en conformidad a lo sefialado en la
Resolucion N® 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la RepUblica que establece el uso
obligatorio del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades
y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos pablicos imputados a los subtitulos 24 y 33
del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

14. Se podrd realizar la rendicién, con documentos
auténticos digitalizados en el referido sistema y documentos electronicos, que justifiquen cada unc de los gastos
realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal del ejecutor, 0
quien sus facultades detente.

i5. En tal caso, en su calidad de ejecutcra guedara
obligada, a lo siguiente:

a. Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marco normativo aplicable,
incluyendo la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o cualguier otra que la modifique o la reemplace.

b. Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista,
respectivamente.

c. Disponer de los medios tecnclégicos de hardware y software que sean precisados para realizar la rendicion
de cuentas con documentacién electronica y digital a través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la
adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion
de documentos en papel, habilitacién de casillas de correo electrénico e internet.

d. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidon, garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la
Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

16. Las partes, dejan constancia que sélo se aceptaran
comg parte de la rendicion de cuentas los desembolsos efectuados con posteriotidad a la total tramitacién del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente acuerdo de un convenio de
continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucién del Programa, excepcionalmente y solo para efectos
del pago de las remuneraciones o de los honorarios, segln corresponda, podran aceptarse dichos desembolsos,
de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afo 2015 de ia Contraloria
General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

17. Los saldos de recursos transferidos no utilizados por
los organismos receptores deberan ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a rentas
generales de la nacién, antes del 31 de enero de 2025,



DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE
CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por
parte del gjecutor, debera realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG,

b. Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie en la Direccion Regional de
SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion de la
persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccion Regional.
Firma de las partes.

€. Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

ao

Cualguier modificacion al presupuesto del presente
convenio, no podrd afectar aguellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual
debera ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la
gjecucion presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de vigencia del presente
convenio, salvo autorizacion expresa de! SernamEG.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a
peticion del Servicio, no se requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo &n todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el
presente Convenio, una modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante a respectiva
solicitud de modificacion al Plan de Cuentas, por parie de la Entidad Ejecutora via ordinarig. oficio o carta a la
Direccign Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas. y la posterior autorizacién mediante
oficio de |a autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra
ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho
objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional vy
técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas,
en consideracion a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideracion al régimen
contractual que lo vincule con la o el prestador de servicios, trabajador o trabajadora, velara por resguardar los
derechos y obligaciones emanados del contrato que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo
la jurisprudencia de la Contraloria General de la RepUblica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacion vigente, asegurando
de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias. en especial al gjercicio del derecho
establecido en la normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo
expresamente 1o establecido en los Dictamenes N® 14.498 de 2019, complementado por el N° E24985 de 2020,



ambos de Ja Contraloria General de la Repubiica, los que reconocen derechos de proteccién a la maternidad a
servidoras a honorarios que se encuentran en fa hipdtesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios
Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N2 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a
honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas.
La senalada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para la Administracién en
las condiciones senaladas, y que coticen para los distintos regimenes de proteccion social el derecho a
acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacidon al sistema de Seguridad Social,

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal
gue se confrate, no cuente con anotacionas por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificada Asimismo, debe
mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes
condiciones contractuales minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

« Derecho a ausentarse por licencias medicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional
de saiud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrg
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

« Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100%
de los honorarios pactados, siempre y cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la
hipdtesis que indica el Dictamen N° 14.498 de 2019 de l1a Contraloria General de la Republica, que reconoce
derechos de proteccion a la maternidad a las servidoras a honorarios ahi sefialadas y que coticen para los
distintos regimenes de proteccién social, las que tendran derecho a acceder a las coberiuras que ellos
otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad derivados de aquella
cobertura, en razén de lo cual, tales derechos no podran ser restringidos en los respectivos contratos de
honorarios. Siendo asi las cosas, el ejecutor deberd asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el
SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente inslitucion de salud, en la medida que se cumplan
los supuestos indicados. Asimismo, la enlidad ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a
resguardar la contratacion del reemplazo. En U(ltima instancia y siempre gue exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para elio, el ejecutor deberd acompafar aquellos
antecedentes solicitados por la Direccién Regional y ésta realizard un analisis técnico, financiero y juridico, y
evaluard la procedencia, velando por la exactitud de! gasto, para ello, deberan tener en consideracién la
realidad parlicular territorial, el sueldo y oferla de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo,
siluaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias gue se puedan sobrevenir. En caso de ser
perlinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes
se realicen con la debida anticipacion en estricto cumplimiento de Jo establecido en el citado Dictamen y que
la servidora a honorario cumpla con cotizar en os plazos establecidos por los regimenes de proteccion
social,

+ Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a, estos dias los podra utilizar a su eleccion desde el
momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la
fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja ta adopcion del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién
del nacimiento o de la adopcion.

« Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

+ Respeto a ausentarse por 6 dias habiles (6 jornadas laborales), con derecho al pago de los
henorarios por €l mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia
(media jornada) de permiso por mes de prestacion de servicios. El derecho a ausentarse debe coordinarse
de manera tal que no perjudique la correcta ejecucion del Programa.




« Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o vinculo con
el ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En esle punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extraprogramatica del ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por
personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo. debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

« Garantizar como minimo la contrataciondel equipo dedicado a la ejecucion del Programa durante toda la
vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

« En casos de desvinculacion o no renavacion, el ejecutor debera comunicarlo con al menos 30 dias de
anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir con las obligaciones que en ¢l presente acuerdo
$e contraen,

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO
TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico vy
profesional cumpla con los requerimientos técnicos del Programa eslablecidos en tas Orientaciones Técnicas, y
cumpla con su jornada laboral en el establecimiento educacional donde se ejecuta el programa,

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea
en calidad de titular o de reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccidn, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes. En los procesos de seleccion del equipo de profesionales del Programa, debera
entregar a la Direccion Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccion y/o reemplazo de
profesionales. La Direccién Regional de SernamEG. mediante la Encargada o Encargado Regional
respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revision de curricutums), revisién de la aplicacién de una prueba técnica a las y los postulantes y podra
acompanar, en las entrevistas de seleccién de manera presencial o virtual.

Por su parte, el ejecutor se compromete a resguardar la
contratacion de alguna persona miembro del equipo, asegurando que haya obtenide un minimo del 70% en el
proceso de seleccidn,

La entidad ejecutora debera informar formaimente al
SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de alguna persona miembro
detl equipo del respectivo Programa, el incumplimiento de alguna de las funciones establecidas en su respectivo
contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucion y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aguetlos casos en
que el ejecutor continde con la ejecucion del Programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion,
debera enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite
gue la persona no cuenta con inhabilidades ¢ anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece



registro de dichas inhabilidades.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona
integrante del equipo, en contravencian a lo previamente indicado, facultara a ia Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios
y/o finigquito, segln corresponda, a la perscna contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccidén, reemplazo o©
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal
de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Las paries comparecientes convienen que, ante el
evento que el equipe requiera la presencia de estudianies en practica profesicnal para la ejecucion del Programa,
la entidad ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarroliada
en funcién de tareas ascciadas a las materias de este convenie, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando
se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser
solicitada por la entidad ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al ejecutor.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando;

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del
Programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliano y espacio
para que dicha practica sea desarrollada cerrectamente.,

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso
se abordaran o apoyaran labores estrictamente técnicas del equipe con estudiantes en préctica.

Todo, sin perjuicioc de la regulacién que impara el
Servicio Civil para los 6rganos de la Administracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS
CON RECURSOS DE SERNAMEG

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los
bienes adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para fa Administracion del Estado,
cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEQG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar vy
mantener un registro de inventario actualizado de todos los bienes apertados y adquiridos con fondos otorgados
per el SernamEG, segun lo establecido en el Manual de Rendicicnes de Cuentas vigentes del SernamEG. Para



ello, debera tener en cuenta los criterios sefalados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la entidad ejecuiora podra dar de baja los
bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucidon de los convenios cualquier sea su forma de
adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y
al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o
robados se regira supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso de
extravio, dano, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En casc gue se trate de entidades municipales vy
cualguiera de los bienes inventariables se deteriore ¢ dafe por su uso natural y no sea susceptible de reparacién
y/o se encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquiride. la entidad ejecutora podra darlo
de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decrete Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de fas instituciones del Gobierno
Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segln corresponda,
enviandole copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del &mbito
privado, debera enviar una carta de la maxima autoridad dirigida a la Directora Regional. quien debera autorizar su
baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida,
robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro anticipado al natural o vida (til, correspondera determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa{s} mediante un proceso disciplinaric resuelto por el decretc alcaldicio o
resolucién, segun corresponda,

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion,
corresponderd la reposicion del bien por la entidad ejecutora. debiendo informar a la Direccion Regional su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd la
Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio
asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas ¢
privadas y haya ocurride un hurto ¢ robe de los biemes, esta debera efectuar la denuncia respectiva
en Garabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalla y proceder en lo que fuere aplicabie conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenic termine por
{alta de renovacién o anticipadamente, sea que el término se preduzca en ferma unilateral ¢ por acuerde de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacidn no se encuentren
totalmente depreciados y tengan una antigliedad mencr a 5 anos deberan ser transferirlos a la Institucion Publica
o Privada que sefale la Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del términc. La entidad a la
que se le transfieran los bienes sefalades deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente debera
realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional. para su
eliminacién de! inventario del convenic finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio
o Programa por cualquier causa, los bienes con una antiglledad superior a 5 afos quedaran en poder del ejecutor
o podran ser donados a otras instituciones como se sefalé anteriormente.



Durante toda la vigencia del convenio, la entidad
ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes, El
incumplimienio de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de 10s mismos, impetradas por terceros ajencs a este
convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes s6lo podran ser
destinados para la ejecucion del presente Programa de! Servicio mieniras se encuentre en gjecucion,

, DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenia, se entendera por
“Informacién Confidencial” a toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la ofra y que sea designada como tal. No se
considerara Informacion Confidencial: la informacion que llegue a ser de dominio publico sin que medie un
incumplimiento de este convenio, 1a informacién que la parte recepiora reciba licitamente de otra fuente sin una
obligacién de confidencialidad, la informacién que se desarrolle de manera independiente, o la informacién que
constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o servicios de
la otra parte.

La informacién confidencial serd mantenida en estricta
reserva por las partes, quienes deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos,
documentos y todos los archivos informaticos a los que tenga acceso con motive del convenio, quedando
expresamente prohibide divulgarlos, publicarios, copiarios o distribuirios a terceros extranos al Servicio o hacer
cualquier usc indebido de ellos. Estas informaciones y datos sdlo podréan ser revelados por instruccion del
SernamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencién y se obliga
a mantener Ia confidencialidad de |os datos a los que pueda tener acceso en virtud del presente convenio. En este
sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o usar, de
cuakjuier forma, ios datos indicados anteriormente. salve que dichas acciones sean necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejeculora adoptara todas las medidas
conducentes a resguardar la confidencialidad de (a informacién por parte de su personal, incluyendo
profesionales, consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan conocimiento
de la Informacién Confidencial del érgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo
establecido en ta ley N° 19.628 de Proteccion de la Vida Privada y demas legislacién chilena aplicable, respecto de
la proteccién de datos perscnales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las medidas organizativas y
técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter personal,
impidiendo cualquier alteracidn, pérdida, tratamiento, procesamiento 0 acceso no autorizado. Esta obligacién se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, 1a naturaleza de los datos y los riesgos a los que estén
expuestos ya sea gue provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

En ningln caso se entenderd que el ejecutor tiene algin
derecho scbre datos personales que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a él su
consentimiento para dicho tratamiento. Las infracciones a lo dispuestc en este articulo se considerardn un
incumplimiento y falta grave dando derecho al contratante al térming anticipado de contrato.



Confarme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una
clausula de confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el Programa, en los contratos
de trabajo 0 convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA
INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion
proporcionada por el Sistema de Gestion de Programas (SGP) o plataforma web, solo para los fines propios del
presente convenio, manteniendo la confidenciaiidad correspondiente.

E! Servicio. quedara liberado de toda responsabilidad por
el uso indebido que se le pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, et Servicio queda facultado para dar térming
inmediato al presente convenio en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO QCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la entidad ejecutora, difundir y
promover por todos sus canales de comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa.
objeto del presente convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados,
en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género, y que su
ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor. Asimismo, sera obligacién de la entidad ejecutora
comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El elecutor, ademas, en cualquier actividad que realice
en el marco del Programa, sea piblica o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con
las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género que se encuentre vigente. De la misma forma, lodo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefada normativa grafica del
SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEG o no. No obstante, en ambos casos, debera previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la entidad ejecutora se compromete a instalar
en las actividades establecidas en las Orientaciones Técnicas que realice a propdsito de la ejecucion del presente
convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (penddn. “pasa calle” u otro de similar naturaleza)
en que se incorpore el logo de SernamEG. con el objeto de reforzar la difusién del Programa y el origen piblico de
los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion
sefialadas precedentemente se considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y
podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo,



DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS
UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades vy
Departamentos, ya sea de la Direccion Regional ¢ Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con fa finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenic, Estos acompanamientos seran aleatorios y de caracter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las
facilidades para que la o el funcionaric designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
SernamEG informara al ejeculor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las
medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO

SernamEG podré poner término al presente convenio de
forma unilateral, en caso gue no se le asignen los recursos correspondientes o que la entidad ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del convenio o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a
él.

Entrelos incumplimientos graves que constituiran
causales de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

a. Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al procedimiento establecido
en el presente acuerdo.

b. Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las personas participantes del
Programa por parte del personal, del equipe o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resclucién de estas situaciones, las que, en
todo caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de respalde
suficiente para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa contemplados
en el presente convenio y en las Qrientaciones Técnicas vigentes.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de propaganda
y/o de campanas de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o presidenciales.
Asi como también actividades partidistas.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del use, goce o disposicién de los
bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros,
respecto de los mismos bienes.

. Wtilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presente convenio.

. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del Programa.

i. No informar a la Direccidén Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico
que se genere en la gestion diaria del Programa, de acuerde a lo establecido en los compromisos técnicos

adquiridos en el presente convenio.

j. No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio y en las Qrientaciones Técnicas

vigentes.

oy

En casc de que la entidad ejecutora incurra en alguna de
las causales de término anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Directora Regional debera comunicario de inmediato por escrito a la Directora
Nacional de SernamEG y a la jefatura nacional del Area Mujer y Trabajo. El término anticipado, cuando
corresponda, sera declarado administrativamente. ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial,
mediante resolucion fundada.



El hecho de haberse incurrido en una causal de término
anticipado o de incumplimiento grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe
emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio
debera ser notificada al ejecutor a través de Oficio de 1a Directora Regional. al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera poner térming a su vigencia.

La entidad ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles,
contados desde la notificacién del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y
solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere Ia medida, quien responderd dentro deil plazo
de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del
SernamEG, la decisidon definitiva que pone término al convenio, la entidad ejecutora dispondrd de un plazo de 30
dias corridos para efectos de la respectiva certificacidn del gasto vy restitucién de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones tecnicas
respectivas.

Si la entidad ejecutora se desiste de continuar con la
gjecucion del Programa antes del término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por
escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la fecha en que
pretenda cesar en |a gjecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y
registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera
resguardar los derechos y atencion de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO : VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entraréa en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de
2024 y no podran exceder de! 31 de diciembre de 2024.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo
periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

» Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del afo
correspondiente.

« Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional,

« Manifestacidn de conformidad en la renovacién, mediante Oficio por parte de |la entidad ejecutora.



VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las
partes fijan domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un
mismo tenor y fecha, guedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) de la Regién
Metropolitana , de! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofaClaudia Lillo Letelier, consta
de la Resolucidén Exenta RA N° 121830/808/2023 del 12 de octubre de 2023, de la Direccion Nacional, gue
establece el orden de subrogacion de la Directora Regional Metropolitana del SernamEG, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde donDaniel Jadue Jadue, para
representar a la Municipalidad de Recoleta consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales, comuna de
Recoleta, del Primer Tribumal Electoral de la Regidn Metropolitana, de fecha 22 de junio 2021 y ratificado en
Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021

CLAUDIA LILLO LETEL!ER / DIRECTORA REGIONAL
{(S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION
METROPOL!ITANA/ DANIEL JADUE JADUE / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //

ARTICULO 2¢ IMPUTESE el gasto que demande la
suscripcion de la presente madificacién, con cargo al Programa 02, subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 005, del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2024

ARTICULO 32 PUBLIQUESE ta presente Resolucién en
el banner Gobierno Transparente de la pagina web del SernamEG.






